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1. PRÉSENTATION DE NOTRE ÉQUIPE
Nous sommes une équipe pluridisciplinaire de 6 passionnés du digital, pilotée par Ulrich Kameni Sani

(Chef de Projet) et Nguemo Nague Justin Theophane (Développeur Full Stack Senior & devOps). Notre

Dev-studio réunit des compétences complémentaires pour couvrir l'intégralité du cycle de développement

d'une plateforme web de cette envergure.

Rôle Responsable Missions clés

Chef de Projet Ulrich Kameni Sani Coordination, planification, relation client,
livraisons

Développeur Full
Stack & devOps Nguemo Nague Justin

Concevoir et développer des
applications (front/back & bases de
données) et gérer leur cycle de vie
complet via l'automatisation (CI/CD),

l'infrastructure as code et la
maintenance (conteneurs,

monitoring).

Développeur
Frontend Elia Esoh Miguel Arthur

Développer des interfaces utilisateur
interactives et responsives et
optimiser leur performance,

accessibilité et compatibilité cross-
browser.

Designer UI/UX EKO’O ELISE MANUELLA

Concevoir des interfaces esthétiques
(UI) et optimiser l'expérience
utilisateur (UX) en réalisant des

études, des prototypes et des tests
pour garantir un produit intuitif et

agréable

Développeur
Backend Tadio Nde

Créer et maintenir la logique serveur,
les API et les bases de données pour

assurer le fonctionnement, la
performance et la sécurité des

applications.

Testeur &
Déploiement Yopa Ketch Amar Francois

Valider la qualité et la conformité du
logiciel via des tests

(manuels/automatisés) et gérer son
déploiement en production tout en

assurant sa stabilité.
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2. PÉRIMÈTRE DES TRAVAUX
La présente cotation couvre deux livrables distincts, conformément à votre cahier des charges :

LIVRABLE A LIVRABLE B

Site Vitrine Institutionnel Plateforme RH Interactive

3. INFRASTRUCTURE & SERVICES TIERS
Avant le démarrage du développement, plusieurs services d'infrastructure doivent être mis en place. Ces

coûts sont des dépenses réelles auprès de fournisseurs tiers, répercutées au client au prix coûtant, sans

marge.

3.1 Noms de domaine
Conformément à notre recommandation et compte tenu de la vocation internationale de la plateforme, nous

proposons l'acquisition des noms de domaine suivants :

Nom de domaine Justification Prix/an (XAF) Priorité

www.hecosas.com Principal – vocation
internationale 17€ Recommandé

www.hecosas.cm Local Cameroun –
redirection / Déja obtenu

www.hecosas.com + .net + .org Protection de
marque 31€ Optionnel

TOTAL DOMAINES (recommandé) / 11 151 XAF/an /

3.2 Hébergement – Serveur VPS Linux
La plateforme sera hébergée sur un VPS (Virtual Private Server) Linux Ubuntu, garantissant un contrôle

total du code source et de l'environnement, une évolutivité native, et une indépendance totale vis-à-vis des

plateformes propriétaires.

VPS vCP
U RAM NV

Me

SSD
altern
atif

Snaps
hots

Port
résea
u

Tra
fic

Protect
ion

DDoS

Engage
ment

Prix /
mois

VPS Cloud
40

12
cœurs

48
Go

250
Go

500
Go 3 800

Mbit/s
Illi
mité Incluse 12 mois 24,48 $

VPS Cloud
50

16
cœurs

64
Go

300
Go

600
Go 3 1

Gbit/s
Illi
mité Incluse 12 mois 41,43 $

“VPS
Cloud 60”

18
cœurs

96
Go

350
Go

700
Go 3 1

Gbit/s
Illi
mité Incluse 12 mois 53,03 $

VPS Cloud
RECOMMA
NDÉ

29 500
xfa

http://www.hecosas.com
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3.3 Service de Mailing – Brevo (ex-Sendinblue)
Brevo sera utilisé pour l'ensemble des e-mails transactionnels : confirmations d'inscription, alertes d'offres,

rappels d'expiration d'abonnement, et notifications diverses.

Volume
mensue

l
d'email

s

Type
d'email

s

Nombr
e max
de

contact
s

Abon
nés
Web
inclus

Marque
Brevo

Crédit
s e-
mail
supplé
mentai
res

Limite
d'envoi
quotidie
nne

Campa
gnes
SMS

Prix
mensu
el

engag
ement
annue

l

Prix
mensue
l sans
engage
ment

20 000

Campag
nes +
Transact
ionnels

500 000 1 000

Oui
(option
suppressio
n +10,80
$)

Selon
volume Standard Option

payante
26,08
$ 29,00 $

40 000

Campag
nes +
Transact
ionnels

500 000 1 000

Oui
(option
suppressio
n +10,80
$)

Selon
volume Standard Option

payante
35,08
$ 39,00 $

60 000

Campag
nes +
Transact
ionnels

500 000 1 000
Supprima
ble
(inclus)

Selon
volume
, sans
expirati
on

Aucune Option
payante

49,50
$ (-
10%
Voyag
eur)

55,00 $

100 000

Campag
nes +
Transact
ionnels

500 000 1 000
Supprima
ble
(inclus)

Selon
volume
, sans
expirati
on

Aucune Option
payante

62,08
$ 69,00 $

VOLUM
E

RECOM
MANDÉ

19 466
 XAF

21 645 
XAF
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3.4 Récapitulatif Infrastructure (Coûts Récurrents)
Service Coût mensuel (XAF) Coût annuel (XAF)

Noms de domaine (recommandé) 929,25 11 151

VPS Linux (Business) 29 500 354 000

Service Mailing Brevo (Starter) 21 645 259 740

TOTAL INFRASTRUCTURE ~52 074,25 XAF/mois ~625 000 XAF/an
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LIVRABLE A — SITE VITRINE INSTITUTIONNEL

4. COTATION – SITE VITRINE PROFESSIONNEL
Le site vitrine constitue la façade publique d'HEMLÈ CORPORATION. Il joue un rôle stratégique majeur
dans la crédibilité de la marque, la conversion des visiteurs en membres inscrits et le positionnement SEO
de la plateforme.

4.1 Délai de réalisation – Site Vitrine
Semaines Phases Livrables Montant

S1 Session Photos Catalogue de photos 100 000 xfa

S1 Configuration Vps
Fichier de configuration, Nom
de domaine configuré, Rapport

de securiter du serveur
150 000 xfa

S2 Cadrage et Maquettes Wireframes, charte graphique
validée, accès hébergement 100 000 xfa

S3 – S4 Développement Intégration pages, blog,
formulaire, animations 250 000 xfa

S5 SEO, multilingue &
tests

Optimisation, traductions
FR/EN, tests 150 000 xfa

S6 Mise en production Déploiement, formation,
livraison 100 000 xfa

Durée totale estimée : 6 semaines (environ 1,5 mois)

TOTAL LIVRABLE A – SITE VITRINE
PROFESSIONNEL

750 000 XAF

LIVRABLE B — PLATEFORME RH INTERACTIVE

5. COTATION – PLATEFORME RH INTERACTIVE
La plateforme constitue le cœur fonctionnel du projet. Elle intègre un système d'authentification multi-rôles,
deux espaces utilisateurs distincts (Candidats & Entreprises), un système d'abonnement avec paiement
local, un module de formations et un back-office d'administration complet.
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5.9 Délai de réalisation – Plateforme RH
Semaines Phase Montant

S1 – S2 Maquettes 250 000 xfa

S3 – S7 Developpement Frontend 450 000 xfa

S8 – S14 Développement Backend et
intégration de paiement 600 000 xfa

S15 – S17 Test et Déploiement 200 000 xfa

S18 Formation et Livraison 0 xfa

Durée totale estimée : 18 semaines (4,5 mois)

TOTAL LIVRABLE B – PLATEFORME
RH DIGITAL

1 500 000 XAF

6. SYNTHÈSE FINANCIÈRE GLOBALE
Poste Montant (XAF)

LIVRABLE A – Site Vitrine Institutionnel 750 000

LIVRABLE B – Plateforme RH Interactive 1 500 000

SOUS-TOTAL DÉVELOPPEMENT 2 250 000

Noms de domaine (hecosas.com – 1ère année) 11 151

Hébergement VPS (1ère année) 354 000

Service Mailing Brevo Starter (1ère année) 259 740

TOTAL GÉNÉRAL (développement + mise en ligne) 2 875 000 XAF

Note : Les frais de transaction CinetPay (2% à 3,5% selon l'opérateur) sont prélevés directement sur
chaque paiement reçu sur la plateforme et ne sont donc pas facturés dans cette cotation. Ils représentent
un coût variable directement corrélé aux revenus générés.

6.1 Options de paiement proposées
Option Modalités Avantage

Option A – Tout inclus Développement + infrastructure 1ère
année Simplicité, zéro surprise

Option B – Développement
seul Sans infrastructure (client gère lui-même) Flexibilité fournisseurs
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6.2 Modalités de paiement
Échéance Conditions Montant (sur Option A)

Acompte 1 À la signature du contrat (démarrage) 30% – soit 862 500 XAF

Acompte 2 À la livraison du Livrable A (Site Vitrine) 30% – soit 862 500 XAF

Solde final À la livraison et validation du Livrable B 40% – soit 1150 000 XAF

8. OFFRE DE MAINTENANCE POST-LIVRAISON
Nous proposons un contrat de maintenance mensuel optionnel pour assurer la continuité et la sécurité de

la plateforme après sa mise en production.

Formule Services inclus Prix/mois (XAF)

Essentielle Mises à jour sécurité, monitoring,
corrections bugs critiques 75 000

Business (recommandée) Essentielle + 5h évolutions/mois, rapport
mensuel, priorité support 150 000

Premium Business + 10h évolutions, SLA 24h,
support téléphonique 250 000

9. CONDITIONS GÉNÉRALES

Propriété du code
HEMLÈ Corporation est propriétaire à 100% du code source, de
la base de données et du nom de domaine dès paiement du
solde final.

Délai de livraison total Environ 6 mois (6 semaines Site Vitrine + 4,5 mois Plateforme
RH, en parallèle partiel possible).

Garantie post-livraison 30 jours de correction bugs inclus gratuitement après chaque
livraison.

Conditions de démarrage Signature du contrat + versement de l'acompte de 30% pour
démarrage des travaux.
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10. ENGAGEMENT & CONCLUSION

Notre engagement envers HEMLÈ Corporation
Nous nous engageons à livrer une plateforme RH de classe internationale, parfaitement adaptée au
contexte camerounais et africain, dans les délais et budgets convenus. Notre équipe de 6
passionnés compétent dédiée à ce projet mettra toute son expertise au service de votre vision.
Nous restons disponibles pour toute question ou ajustement de périmètre avant la signature du
contrat.

.
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